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UvVOD

Obsah vyro¢ni zpravy urcuje § 7, odst. 1 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. Jeji strukturu stanovuje obsah
formulate zadany zfizovatelem, ma primarn€¢ funkci informacni, sekundarn¢ pak
reprezentativni a pamétovou. Odrazi se v ni soucasny stav skoly a uzavira se jedna z etap cesty
vytycené v koncepci rozvoje Skoly, kterd je nove nastavena V souvislosti se zménou ve vedeni
Skoly. Tento zakladni dokument Skoly, je stejn¢ jako Skolni vzdélavaci program a koncepce

rozvoje Skoly verfejné piistupny na webovych strankach skoly.

Udaje jsou platné, pokud neni uvedeno jinak, ke dni. 30. 06. 2021.
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1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Nazev skoly: Zékladni Skola, Ostrava-Poruba, K. Pokorného 1382, ptispévkové organizace
adresa skoly: Karla Pokorného 1382/56, Poruba, 708 00 Ostrava

ICO: 61989142

identifikator zatizeni: 600 144 666

zahajeni ¢innosti Skoly: 01. 09. 1965

e-mail: zspokorneho1382@email.cz

tel.: 596 912 385

mobil. tel.: 724 939 546

datova schranka: 7jtmquz
webova stranka: www.zspokorneho.cz
skolni vzdélavaci program: Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani Skola pestra

paleta, &. j. ZS K. P. /1103/2007

1.1 Soucasti Skoly

1Z0 pocet Zaki cilova kapacita
z4kladni $kola 120 100 576 499 650
$kolni druZina 120 100 592 161 180
Skolni klub | cmmmmmmmemem | e | e
$kolni jidelna 120 100 584 480 1100

1.2 Zrizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba

Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451

1.3 Vedeni Skoly

feditelka skoly: Mgr. Jaroslava Nad’ova
zastupce feditele pro 1. stupeni: PaedDr. Iva Obermanova
zastupce pro 2. stupen: PaedDr. Petr Adamcik

vedouci skolni jidelny: Marko Chadzipanajotidis; vedouci §kolni druziny: Hana Bortlickova



1.4 Skolska rada

&lenové z fad zakonnych zastupcti: Katefina Cajkovska, Tomas Bohad
¢lenové z tfad pedagogickych pracovnik: Mgr. Hana Trundovd, Mgr. Radmila Mikova

¢lenové jmenovani zfizovatelem: Ing. Mirko Lapka, Vaclav Prak

1.5 Zakovska organizace-Zakovsky parlament

predseda: Alzbéta Babincova

1.6 Organizace rodicu

predseda: Tomas Bohac

1.7 Odborova organizace

pfedseda: Mgr. Hana Trundova

2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Prehled oboru vzdélavani

kéd oboru popis oboru forma vzdélani ilisn vz iy
letech
79-01-C/01 zakladni Skola studium denni 9

2.2 Zaméreni Skoly

Vytvarna vychova

2.3 Pocet trid a zaku

o\ oevs v owrr e primérny pocet Zaku ve
pocet trid pocet zaku tHde
2019/2020 | 2020/2021 2019/2020 | 2020/2021 2019/2020 2020/2021
23 23 490 499 21,30 21, 69




2.4 Struktura a obsazeni §kolni druziny

pocet oddéleni

pocet déti

pocet vychovatelek

6 161
2.5 Jazykové vzdélavani
jazyky, které se na Skole vyucuji
predmét L R
1. stupen 2. stupern
anglicky jazyk & &
francouzsky jazyk |:| |:|
némecky jazyk D &
rusky jazyk D &
Spanélsky jazyk D D
2.6 Volitelné predméty
nazev predmétu 6.1 1.r 8.r 9. ro¢nik
Ptirodovédné praktikum X X X
Pracovni ¢innosti X | B ] ]
Rusky/Némecky jazyk ] X X | X |
2.7 Nepovinné piredméty
nazev predmétu 6.ro nik | 7.ro nik | 8.ro nik | 9. ro¢nik
2.8 Zajmova ¢innost organizovana Skolou
nazev krouzku Skolni druZina zakladni $kola cizi subjekty

Ptiprava na piijimacky

X

Keramicky krouzek

X|




Sportovni krouzek X ] ]
PC krouzek — Sablony II X ] ]
Judo B B X
Karate B B X
Basketbal ] ] X
Atletika ] ] X|
Florbal ] B X|
Védecké pokusy ] ] X
Anglictina s tsmévem ] ] X|
ZUS H. Salichové B B X

Vzhledem k epidemiologické situaci se vétsina aktivit nekonala.

3 PERSONALNI ZABEZPECENI

3.1 Zakladni udaje o pracovnicich Skoly

fyzicky potet prep(‘z,lcvt:;‘lfyl)"’cet
ucitelé ZS 33 31, 6819
vychovatelé SD 6 5, 0714
Skolni psycholog 1 0,5
specidlni pedagog 1 1
socialni pedagog 0 0
asistenti pedagoga 1 0,5
Skolni asistenti 0 0
provozni zaméstnanci 13 13
THP zaméstnanci 3 3
pocet zaméstnancu celkem 58 55, 2533

Ve §kolnim roce 2020/2021 byly nove ztizeny pozice asistenta pedagoga a za finan¢ni podpory
ziizovatele pozice Skolniho psychologa. Novée byli pfijati 2 pedagogicti pracovnici na zkraceny
uvazek. K personalni obméné doslo na pozicich uklizecky a pomocné sily do Skolni jidelny. Na
konci $kolniho roku odeSlo na vlastni zadost 7 pedagogickych pracovnikli s uvazkem

6,5. Cerpat mateiskou a pozdgji rodi¢ovskou dovolenou od daného $kolniho roku budou
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3 pedagozky. 2 pedagogiim na ¢astecny uvazek nebyl prodlouzen pracovni pomér. U spravnich
zaméstnanci nebyl prodlouZen pracovni pomér 1 zaméstnankyni ze SJ a 1 zaméstnankyng, na

pozici uklizecky, ukoncila pracovni pomér na vlastni zadost.

3.2 Ocenéni zaméstnanci

V letosnim Skolnim roce nebyl ocenén zZadny zaméstnanec.
3.3 Ocenéni Zaci

V letosnim $kolnim roce byly ocenény zakyné Amalie Rimankova a Julie Stiizikova.

4 ZPRAVY O CINNOSTI

4.1 Autoevaluace

NaSe Skola ma specidlni zaméteni, chceme Zakim poskytnout kvalitni zaklady vSeobecného
vzdélani, a navic rozvijet vytvarné nadani zakt. V tomto Skolnim roce se uskutecnila zména
ve vedeni Skoly na zakladé¢ fadného vyberového fizeni. Nova koncepce Skoly upravuje odlisny
ptistup k profilaci $koly, pojeti pedagogického procesu a vnimani konkurenéniho postaveni
Skoly. PtestoZe byl tento rok neobvykly a museli jsme se kazdodenné ptizpiisobovat novym
podminkam a zménam, koncepéni proces byl zahajen. Podaftilo se zajistit materidlni zdzemi
pro rozvoj digitalnich technologii a digitalni gramotnosti. V oblasti kultury skoly vedeni
vénovalo pozornost i zdanlivé méné vyznamnym vécem, V fizeni kazdodenniho chodu Skoly
se snazilo zavést pravidla komunikace a konstruktivni kritiky, zaclenit spoluti¢ast zaméstnancii
i zakt do chodu Skoly. I pfes komplikovany zptisob vyuky na dalku jsme sledovali vykonnostni
status Skoly. Byl vypracovan Plan prevence Skolni neuspésSnosti a snazili jsme se redukovat
Skolni absenci. Zvysit Sanci na uspéch ve vzdélavani neprobihal jen u zakit devatych tfid,
prolinal se pristupem Kk celému pojeti distancni a nasledné prezen¢ni vyuky. Chceme byt ucici
se Skola, proto vyuzivame jakékoliv moznosti k sebevzd€lavani, obohacovanim se novymi
piistupy a pohledy zafazovanim praxe studentt VS, DVPP, sdilenim dobré praxe, hospitacemi,

vzajemnymi hospitacemi, stinovanim, vzajemnym ucfenim se mezi pedagogy, vedenim
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vlastnich Sboroven, zavedenim informa¢nich DVPP okének a zapojenim se do projektii. Novy
proces jsme zahgjili a budeme navazovat na nové ziskané zkuSenosti. Velky pokrok jsme
udélali v tomto Skolnim roce v oblasti rozvoje talentu a nadani. Ptistup k této oblasti inkluze
ve vzdélavani musime rozvinout, coz znamend, ze budeme koncepéné fesit individudlni
pristupy k zakim se specifickymi poruchami uceni, ale i s zaky nadanymi rovnomérné. Projekt
Talentmanagement je zaméfen na rozvoj talentu a nadani, ale pln¢ neobsahuje cil inkluze.
Letos nam pomohl a el pfimo za zaky do kazdé tfidy. V mapovani nadéani u jednotlivych zakt
byla stézejni prace na tfidnich ucitelich, nyni jiz mame zéklad pro dal$i postup v této oblasti.
Uskute¢nili jsme prezentaci vystupti Zaka v soutéZi a dozvedéli jsme se o nékterych zacich
mnoho zajimavého. Od zakonnych zastupcii mame kladnou zpétnou vazbu. Ve tiidach vznikly
t¥{dni zakovské samospravy, které delegovaly svého zastupce do Zakovského parlamentu (ZP).
Vzhledem k pandemické situaci, ¢innost tohoto télesa nebyla rozvinuta, ale dil¢i uspéchy
mame. Vytvofili jsme Padlet aktualit ZP, ktery zakiim nabizi prehled akci pro zaky a naleznete
ho na webu Skoly. Dalsi akci byla piiprava Dne uéitelti. Zavedena koncepce tfidnickych hodin
a komunitnich kruhti probihala po cely Skolni rok. Nekteti pedagogové zavedli formu téidnich
schiizek a konzultaci v podobé tripartity: Zak-ucitel-rodi€¢. Za financni podpory zfizovatele
bylo Skolni poradenské pracovisté (SPP) doplnéno o psychologa, je tedy plnohodnotné a
schazi se pravidelné kazdy tyden. Od druhého pololeti $kolniho roku zaziva skola prvniho
asistenta pedagoga. Novy systém financovani $kol nam umoznil déleni hodin v pfedmétech
matematika a Cesky jazyk u pocetnych devatych ttid, pro lepsi pfipravu na piijimaci fizeni a
individualni pfistup. Vzhledem k zaméteni jsme vyuzili délenych hodin také ve Vytvarné
vychové, predmétu Clovék a svét prace i cizich jazycich. Za podpory ziizovatele
uskuteénujeme lekce v AJ s rodilym mluvéim a byla zpracovana koncepce AJ. V Cervnu 2021
se rozb&hl projekt Anglitina na $kolni zahradé — ucime se venku. Zaci druhého stupné
ptipravili zabavné ukoly na rozvoj anglického jazyka pro své mladsi spoluzaky. Slo o
zazitkové aktivity s rozsifenim slovni zasoby z oblasti prvouky, pfirodovédy, vytvarné
vychovy i matematiky s vyuZitim metody CLIL. Kreativni tkoly déti tvofi vSemi smysly,
upeviuji si jednoducha anglicka slovni spojeni a vétné vazby, poznéavaji pfirodni jevy Zive bez
ucebnic a seSith — metodami cCinnostniho a projektového vyucovani. V ramci mistné
ukotveného uceni jsme se zaméfili na environmentalni vychovu. Zahdjili jsme redukci a revizi
skolniho vzdélavaciho programu a zapocali jsme Gpravy v oblasti vytvarné vychovy a ptipravy

talentovych zkousek v 5. ro¢niku, aby bylo vSe piipraveno k projednani ve Skolské rad¢.
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V ostatnich oblastech doslo ke koncepénimu naplnéni v jednotlivostech, ale ne nepodstatnych:
bylo zavedeno dietni stravovani, zapojili jsme se do novych projektii, uskutecnili jsme
zévéreéné pisemné prace z M a CJ ve t¥idach 3. - 9. ro¢nikii pro zjisténi alespon ¢asteénych
vystupt za obdobi distan¢niho vzdélavani, upravili jsme a obohatili webové stranky Skoly a

spolupracovali s MS v oblasti diagnostiky a pfestupu na nasi $kolu.

4.2 Distancni vyuka

Distan¢ni vyuka v lofiském $kolnim roce 2019/2020 neprobihala a bylo tedy potieba zavést a
materialné zajistit v co nejkrat$i dobé vSe pro zahajeni distan¢ni vyuky. Bylo nutné zajistit:
kontrolu kontaktnich udaju zaka a zakonnych zastupcu, zajistit uzivatelské ucty a hesla pro
vSechny, proskolit pedagogy a zaky vcetné odzkouSeni funkénosti, umistit na web navod na
spusténi aplikaci, sestavit rozvrhy pro synchronni a asynchronni vyuku, sestavit nahradni tfidni
knihu v Teams pro vedeni dochazky, zpracovat manualy a pokyny MSMT a CSI, zpracovat
adapta¢ni plany, provést apravu hlavniho ué¢iva pro toto obdobi ze SVP aj. Zajistili jsme 35
notebookil, 4 dataprojektory a licence pro pedagogy z projektu MSMT v hodnoté 620 000 K&.
BohuZel $kola nemé pevnou sit’ a wifi v jednotlivych ¢astech budovy nedostatecné zajist'ovalo
spojeni na dalku, navic jsme museli mimofadné feSit zastaraly a nedostacujici server.
Pedagogicky sbor, véetné vychovatelek Skolni druziny, byl proSkolen v platformé Teams,
jehoz licenci uhradil zfizovatel Skoly, a za finanéni podpory MMO, V hodnoté¢ 80 000 K¢,
probéhlo proskoleni sboru V této platformé. Postupem ¢asu, kdy jsme se vSichni zdokonalovali
ve vyuziti nabytych zkuSenosti, jsme pro lepsi domaci pfipravu a procvicovani uciva pofidili
jesté aplikaci UMIMETO.cz. Dotaznikovym §etfenim s pomoci zdkonnych zastupcti zakti bylo
zjisténo, ze 79 zaka bylo pfipojeno jen na mobilni telefon, a to nékdy s omezenymi daty,
technicky vylouc¢eno bylo 18 zaki. V nékterych rodinach s vice détmi, a jesté zdkonnymi
zastupci na home office, bylo slozité vSe zajistit a spolupracovat. Snazili jsme se pro tyto Zaky
zajistit pouzitelné nahradni notebooky v poctu péti kusi od firmy TIETO pies MMO,
zprovoznili jsme nevyuzivané tablety z projektu Tablety do $kol, zapojili jsme se do projektu
02, kdy pét zakt-zajemcti obdrzelo pres Skolu k bezplatnému zaptijceni SIM karty s volnymi
daty, coz se vyuzivalo az do Cervna 2021. Dva zakonni zastupci darovali dva flash disky pro
potiebu zakid. Postupné rodic¢e zaktim techniku potizovali, pficemz cca 10 zaku zistalo bez

technické podpory do konce distan¢ni vyuky. V prostiedi Bakalai a Teams byly kazdy tyden
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umistény tydenni plany uciva pro veétsi a konkrétni piehled vSech ucastniki vzdélavani.
Technicky vylou¢enym zakim nebo tém zakam, ktefi potiebovali dovysvétleni, ptipadné tisk
materialli, se kazdé¢ pond€li umoznilo pfijit do Skoly pro materidly a pozdéji, kdyz to
epidemiologicka situace dovolila, tak také vyuzit individualni konzultace s vyucujicimi.
Spole¢nym jednotnym pristupem Skoly k distancni vyuce z platformy programu MS Teams,
jsme postupné dle stanovenych rozvrhi jednotlivych tiid, vychazejicich s doporuceni CSI
a MSMT, sestavili a zefektivnili vyuku. Zakonni zastupci jedné tiidy na prvnim stupni dali
podnét k navyseni po¢tu hodin v rozvrhu. Zachovali jsme puvodni rozvrzeni s ohledem na
podminky vSech 74kt Skoly a v této tfide se navysili skupinové konzultace po domluvé s t¥idni
ucitelkou. V pribchu distanéni vyuky doSlo k masivnimu rozvoji digitalni gramotnosti zaki,
ale 1 pedagogt, postupn¢ jsme se vSichni zlepSovali. Zakonni zastupci a Zaci byli pozadani o
evaluaci distan¢éni vyuky prostfednictvim dotazniku a z tohoto Setfeni vyplynulo, Ze rodice
uvitali distan¢ni hodiny online, pfiméfenost mnozstvi zadavanych ukolti a pomoc technicky
vylou€enym zadkiim. Pfipominkovali vyuzivani n€kolika platforem a aplikaci, které nékteti
vyucujici zavadéli pro oziveni vyuky, rodi¢e ale ztraceli piehled. Opétovné bylo provedeno
sjednoceni zékladnich platforem pro vlastni praci a informovanost. V prib&hu druhého pololeti
byl kladen diraz na jednotny pfistup k odevzdavani a hodnoceni plnéni zadani, na ziskavani
zpétné vazby od jednotlivych zakd, na mapovani zapojeni zak do vyuky a jejich ptipadny
pasivni piistup, byla disledné sledovana absence zaki. Po celou dobu distan¢ni vyuky byl
zaveden systém kazdotydennich tfidnickych hodin. Zptsob a obsah komunikace s tfidnim
ucitelem naplioval Zaky jistotou a klidem, Ze vSe spolecné s ucitelem zvladnou, Ze si
popovidaji se spoluzéky, zahraji hry a vyfesi pfipadnou vzdjemnou pomoc na dalku. Ve tfidach
byli zavedeni pomocni asistenti na dalku z fad spoluzakl. Byly zavedeny individualni i
skupinové online a pozdé€ji prezenéni konzultace. V 9. ro¢niku od zacatku distan¢ni vyuky
probihala online p¥iprava na pfijimaci fizeni z matematiky a ¢eského jazyka. Zakyné&, které se
pfipravovaly na SS s vytvarnym zaméfenim mély online piipravu a individualni konzultace
k piipravé portfolia praci. Pfed piijimacim fizenim na SS jsme uskuteénili Pijimacky
nanedisto. Zaci si vyzkouseli, jak si p¥i vlastni zkousce rozlozit ¢as a jak se jesté lépe pripravit
na testy. Vyzkouseli si testovani antigennimi testy a ovéfili si, Ze se neni ¢eho bat. Tyden pied
pfijimacim fizenim probéhl vstup Skolniho psychologa do tiidnickych hodin, kdy Zaci byli
seznameni s psychohygienou pted zatéZovou situaci, coz bezesporu toto fizeni je. Kazdych

¢trnact dnu se uskutecniovaly hodiny kariérového poradenstvi online, kterého se ucastnili také
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rodiCe. Zakonni zastupci byli s postupem Skoly pii piipravé jejich déti spokojeni. Do
distanéniho vzdé&lavani se aktivné zapojily i pani vychovatelky SD. O odpoledni kluby a
doucovani zakd technicky vylou¢enych na prvnim stupni byl velky zajem. Zaci zaznamenali
velké pokroky v aktivnim pfistupu k vyuce, ale hlavné se necitili tak socialné vylouceni. Pti
distan¢ni vyuce probihaly hodiny formou online konferenci ptes platformu Teams, ale také
probihalo projektové vyutovani a netradiéni formy vyuky. V projektu Sablony II. jsme se také
distan¢ni cestou zaméftili na rozvijeni logické mysleni v klubech logického mysleni, deskovych
her, badatelském klubu a probihalo i doucovani. V praci pii rozvoji talentu jsme se zaméfili
dle nadani a z4ymu Zzdka na rozvoj jeho kompetenci k feSeni problému, socidlnich a
komunikac¢nich dovednosti, k prezentovani vlastnich vysledkl prace a argumentaci vlastnich
postupt a fedeni. Pofadali jsme a uskuteénili soutdZe, olympiady a vystavy. Cas nepiitomnosti
zaku ve Skole vyuzili vyucujici vytvarné vychovy K estetizaci Skolnich chodeb. Mezi zakladni
zmény patii novy koncept, do kterého se zacaly ladit veskeré upravy prostor skoly. Inspiraci
se stal americky street-artovy umélec Keith Haring, jehoz tvorba je hravd a moderni. V obnové
vystav ve Vystavni sini Artkolegium také nezahdlelo a od zacatku Skolniho roku byly
sestaveny nasledujici vystavy: Listobrani (listopad 2020), ZIMA v dobé¢ distan¢ni
(prosinec/leden 2020), OKO aneb vzhlédnuti k lepsim zitiktim (konec tinora 2021), V§ehochut’
(kvéten 2021) a Vystava Na ploté (kvéten 2021) — vystava v exteriéru Skoly. Pro nasi $kolu
byly také vytvofeny originalni diplomy, ucastnické listy a zapisové listy s motivy Keitha
Haringa a pro absolventy Skoly Pamétni listy, které svym podpisem podpotila pani starostka a
byly dany k dispozici ostatnim zakladnim $koldm v obvodu. V ramci distan¢ni vyuky jsme
uskutecnili tane¢ni online maraton, ktery ndm uhradil Spolek rodici. Krasné jsme se ustrojili

na predstaveni Divadla online Maly princ pro 1. stupei.

V prubéhu tohoto Skolniho roku, ktery byl pro vSechny velmi naro¢ny, kdy zména nebyla
jednotliva udalost, ale neustaly proces, se ménil také ptistup zaka k této formé vyuky na déalku.
Z4ci se vyjadfovali na téidnickych hodinach a také pii konzultacich, Ze dileZitost online vyuky
chapou, ze byl dilezity kontakt s vyucujicimi a spoluzaky alesponi touto cestou, ze byli
motivovani a chvaleni ze strany ucitelll 1 rodi¢ii, Ze celkovy Cas straveny u pocitace byl
podstatné niz$i nez Cas straveny ve Skole, ale také vyjadfili pocit, Ze jsou ze Skoly nervédzni, Ze
jim vyhovuje se s nikym nestykat, ze denni rezim $koly jim nevyhovuje. Distan¢ni vyuka je
vedla k samostatnosti, ke schopnosti rozvrhnout si své povinnosti a podrobné planovat praci

behem dne, doslo k prohloubeni prace s pocitacem, ale také se délka této vyuky odrazila na
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s vyucujicimi. S timto zjiSténim jsme citlivé pracovali v adaptacnim obdobi po néstupu zakt
do skoly. Pedagogicky sbor vykonal obrovsky kus prace, jako celek, i kazdy sam za sebe. Vse
se nam nezdaftilo dle vynalozeného usili, ale ovéfili jsme si, ze kdyz vzajemné konstruktivné
komunikujeme a je vile feSit a nejen kritizovat, tak je vSe lepsi. Spoluprace mezi Skolou,
rodinou a zfizovatelem byla konkrétni a dle potieb ucastnikli vzdélavani. Je nutné zajistit lepsi
technické zdzemi Skoly prostfednictvim digitalnich technologii a vyuzit zkusenosti z distancni

vyuky v bézném vyucovacim procesu a pii domdci piiprave.

4.3 Rozvoj Kkli¢ovych gramotnosti

V ramci rozdéleni kompetenci byli garanti rozvoje gramotnosti za kazdy stupen vzdélavani
povéieni navazat na zpracované oblasti z predesiého roku: ¢tenatskou, financ¢ni, pfirodovédnou
a ICT. Gramotnosti také rozvijime v ramci projektu Talentmanagement a projektu Sablony
I1. Praktické védomosti a dovednosti v dopravni vychové si letos zaci ovérili online formou pod

zaStitou Dopravniho hiisté ve Svinové, poradanou Méstskou policii statutdrniho mésta Ostravy.

4.4 Prezentace §koly na verejnosti

Skola se prezentuje na vefejnosti prostfednictvim aktualnich webovych stranek, ¢lanka na FB
Utadu méstského obvodu Poruba, piipadné i piispévki V regionalni televizi (napf. prvni
antigenni testovani u nas natacela televize POLAR) nebo pfispévkd na strankach PRIO.
Prostfednictvim projektu Laskavec jsme navazali spolupraci s Domovem pro seniory Slunicko.
Epidemiologické opatieni vSak zabrénila dalSim planovanym projektim. Vefejnost jsme také
zapojili do oslav Dne Zemé, ptipravili jsme webindie 1 naunou stezku s tématem ,,Pfirodni
oazy za domem®, které seznamovaly s chranénymi krajinnymi oblastmi v Ostravé a okoli.
Meésic skolnich zahrad byl prilezitosti vypracovat prezentaci nasi skolni zahrady, kterou mohli
opé€t zhlédnout vSichni zajemci. Budoucim Skoldkim a jejich rodi¢im jsme se snaZili pomoci
formou webinafi. V oblasti posouzeni Skolni zralosti jsme také nabidli Zapis nanecisto, ktery
byl ptistupny Siroké vetejnosti. Uskutecnily se prezenéné dva kurzy pro budouci skoldky, pro
zakonné zéastupce budoucich prviiakil jsme v ervnu usporadali informacni schiizku. Pravidelna

setkani s rodi¢i na akcich skoly, jako byl Vano¢ni jarmark nebo tiidni schizky, byla letos
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znemoznéna kvuli protiepidemickym opatienim. Dny otevienych dvefi probihaly online. Na
webovych strankach Skoly byla vytvotfena vytvarna prezentace Skoly, jez byla velmi pozitivné
pijata vefejnosti. Vyuujici s zaky piipravili videopozdravy pro budouci zdky. Skolni druZina
nacvicila a piedvedla divadelni pfedstaveni Sipkova Riizenka, které se uskuteénilo prezenéné,

1 kdyz za ztizenych bezpecnostnich podminek.

4.5 Projekty financované z cizich zdroji, rozvojové a mezinarodni

programy

EU:

Osobnostni a socialni rozvoj zakt a pedagogt, CZ.02.3.68/0.0/18_063/0012468-01, Sablony
IL: kluby, deskové hry, doucovani, projektové dny, ICT ve SD

a navazujici Badame v bezpeéné $kole - Sablony IIL: §kolni psycholog na polovi¢ni ivazek,

projektové dny, kluby; celkova ¢astka na projekt ¢ini 1 793 020 K¢.

SMO:

Nase Skola je zapojena do projektu Statutdrniho mésta Ostrava - partnerska smlouva
s finan¢nim ptispévkem. Cilem tohoto projektu je vytvoieni pracovni pozice specialni pedagog
v obdobi od 1. 9. 2019 do 28. 2. 2022, prodlouzeno do 31. 8 2022. Tento projekt navazuje na
ucelové prostiedky, jez byly v obdobi 9/2018 az 8/2019 na pozici specidlniho pedagoga
poskytnuty prostiednictvim zfizovatele. Celkovy objem prostiedki je 1 887 600 K¢.

Na zaklad¢ rady Statutarniho mésta Ostrava, usnesenim ¢. 03272/RM1822/48 ze dne 18. 2 2020
nam byl poskytnut Gcelovy neinvesti¢ni ptispévek v oblasti vzdélavani a talentmanagementu

ve vys$i 400 000 K¢ na néklady spojené s realizaci projektu ,,Péce o nadané Zaky 2020%.

Na zakladé rady Statutarniho mésta Ostrava, usnesenim ¢. 03209/RM1822/47 ze dne
11. 2. 2020 nam byl poskytnut ucelovy neinvesti¢ni piispévek ve vysi 50 000 K¢ na naklady

spojené s realizaci projektu ,,Barevna skola 2020%.

Na zakladé rady Statutarniho mésta Ostrava, usnesenim ¢. 03209/RM1822/47 ze dne
11. 2. 2020 nam byl poskytnut ucelovy neinvesticni pifispévek ve vysi 40 000 K¢ na kryti

osobnich nakladt kariérového poradce skoly.
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Na zéakladé rady Statutarniho mésta Ostrava, usnesenim ¢. 048566/RMm1822/13 ze dne
25. 9. 2020 nam byl poskytnut ucelovy neinvesti¢ni ptispévek ve vysi 80 000 K¢ na realizaci

podpory digitalni vyuky na rok 2020.

Na zaklad¢ rady Statutarniho mésta Ostrava, usnesenim ¢. 06715/RM1822/103 ze dne
25. 5. 2021 nam byl poskytnut ucelovy neinvesti¢ni ptispévek ve vysi 45 000 K¢ na realizaci

doucovani zaku a letni tabor 2021.

4.6 Soutéze poradané Skolou

Nase Skola opét uspotadala pro ostravské zékladni Skoly uz 9. ro¢nik anglicko-vytvarné
soutéze Oxford lllustrator. Tento ro¢nik probéhl v listopadu 2020, vzhledem ke covidové
pandemii se uskutecnil distanéni formou. V tomto roce ziskala ocenéni i nase zakyn¢, na
krasném druhém misté v II. kategorii se umistila Julie Stfizikova. Anglicko-vytvarného klani

se zucastnilo celkem13 skol a 35 zaku.

Ceny do skolnich kol soutézi jsou hrazeny z projektu Talenmanagement.

Recitacni soutéz

Z4ci byli rozdéleni do dvou kategorii — 6. a 7. ro¢nik, 8. a 9. ro¢nik.

Celkem se ucastnilo 15 zaku.

V prvni kategorii (6. a 7. ro¢nik) se umistili:

1. Eliska Rosova 7. A

2. Stépan Dekicky 7. A

3. Markéta Sebestova, 6. B

V druhé kategorii (8. a 9. ro¢nik) se umistily:

1. Elen Henzlova, 9. A

2. Nikola Votypkova, 9. B

3. Eliska Vavreckova, 8. B

Vyhodnoceni prob&hlo v mésici ¢ervnu, slavnostné za ucasti zakl, byly pfedany ceny, které
byly hrazeny z projektu ,,Pé¢e o nadané zaky“. Zaci obdrzeli velmi krasné knihy. Na ostatni

zucastnéné, ktetfi se neumistili na ptrednich mistech, ¢ekalo taktéz p&kné prekvapeni.
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Tato soutéz probéhla také na prvnim stupni, bez postupu do vyssich kol.

Fotosoutéz Zazitek z cest

Fotograficka Skolni soutéz
Nejlepsi umisténi v kategorii I: Stépan Janas, Jana Folvaréna, Natalie Slamova

Nejlepsi umisténi v kategorii II. Jan, Vaskor, Jakub JanoSec, Adam Svoboda

4.7 QOstatni soutéze

4.7.1 Jazykové

Olympiada v anglickém jazyce

Ucast: 39 74kt z 2. stupné

Postup do okresniho kola: 1. kategorie — Michaela Simec¢kova, 2. kategorie — Viktorie
Sedikova

Nejlepsi umisténi ve $kolnim kole: 1. kategorie: 1. misto Michaela Simec¢kova, 2. misto Julie
Sttizikova, 3. misto Filip Maksymiv, Eliska Rosova

Nejlepsi umisténi ve Skolnim kole: 2. kategorie: 1. misto Agata Mrackova, Viktorie
Reichlova, Viktorie Sedlikova, 2. misto Josef Holub, Adéla Dragonova, 3. misto Viktor
Subjak

4.7.2 Matematické

Logicka olympiada

Logicka olympiada, kterou pofada Mensa CR, zékladni kolo (on-line) prob&hlo 10/2020, pro
zaky 2. — 9. ro¢nikt.

Ugast: z 2. ro¢nikdl 7 7k, z 3. — 5. roénikt 10 zakd.

Nejlepsi umisténi: 2. roéniky: Agata Zitnikova (33. — 70. misto v Moravskoslezském kraji),

3. — 5. ro¢niky Jirasek Daniel (114. — 120. misto v Moravskoslezském kraji).

Matematicka soutéz MaSo (podzimni a jarni kolo)
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Tymova matematicka soutéZz doprovazena strategickou hrou, kterou potrada Karlova
Univerzita, matematicko - fyzikalni fakulta. Diky vladnim opatfenim se tato soutéZ konala on-
line.

Ugast v podzimnim kole: 10 tymu (30 zake) z 2. stupné.

Nejlepsi umisténi v podzimnim kole: Barbora Trd4, Amalie Rimankova, Daniel Rypar

(134. misto)

Ugast v jarnim kole: 6 tyma (18 zakt) z 2. stupnd

Nejlepsi umisténi v jarnim kole: Amalie Rimankova, Barbora Trda, Dominik Richter

(207. misto)

Matematicky klokan

Matematické soutéZ MSMT 6. — 9. ro¢nikd, udast: 16 zaka

Soutéz Pangea

Tematickd matematickd soutéz — VletoSnim Skolnim roce na téma , Vytvarné uméni
a technika®, urcena zaktim 4. — 9. ro¢nikt, ze Skolniho kola ptimy postup do celostatniho kola.
Ucast: 58 zakd

Postup do findle: Ondfej Martindk

Nejlepsi umisténi: 4. rocnik: Martindk Ondfej, Glucova Adéla, Zemancikova Michaela
Nejlepsi umisténi: 5. roénik: Knypl Samuel, Widurova Natalie, Hajny Simon, Dragon Daniel.
Nejlepsi umisténi: 6. rocnik: Machacek Tomas, Pla¢ek Ondrej, Egyed Dominik, LutiSan
Tomas

Nejlepsi umisténi: 7. rocnik: Polach Tadeas, Sobek Lukas, Sttizikova Julie

Nejlepsi umisténi: 8. rocnik: Holub Josef, VInieskova Jolana, PyS Marek

Nejlepsi umisténi: 9. roénik: Rimankova Amalie, Rypar Daniel, Henzlova Elen

Nejlepsi umisténi v celostatnim kole: 9. misto Ondiej Martindk 4.A

Brnénska logicka soutéZ Brloh
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Jde o zédbavnou tymovou soutéz pro zaky zékladnich Skol a nizSich gymnazii, jejim cilem je
resit sofistikované logické ulohy (Sifry apod.), a to v zakladnim (Skolnim) kole, v malém finale
a ve velkém finale. Diky vladnim opatfenim se malé a velké finale konalo on-line.

Ugast: 3 tymy (12 z4ak) z 2. stupné

Nejlepsi umisténi: Jolana Vinieskova, Eliska Vavreckova, Kamila Kremerova, Lukas

Klouzek — postup do malého finale

4.7.3 Prirodovédné

Prirodovédna soutéz ZOO

V meésicich kvéten-Cerven probe&hla na nasi Skole pfirodovédnad soutéz s cilem procvicit
ptirodovédné znalosti a vést déti k zajmu o Zivou pfirodu. SoutéZ byla zcela dobrovolna. Déti
1. - 4. tfid soutézili s pomoci rodi¢i a pani uéitelek v ptirodovédnych tématech formou
zabavnych ukold, kvizd, hadanek, dopliovacek a osmismérek. Pro déti byly vytvofeny tii
okruhy tkoli: ziva pfiroda, zajimavosti ze svéta zivocichll a vyznam zoologickych zahrad.
Ttida 4. A podpotfila ostravskou ZOO symbolickou adopci Iva indického.

Ugast: 50 zaka

Geologické kladivko

Geoveédni soutéz Geologické kladivko je ur¢ena pro zaky zakladnich a studenty stiednich $kol,
kterou potada Hornicko-geologicka fakulta spoleéné s Popularizaci VSB-TUO, konala se 12.
3.2021.

Utast: 5 zaku

Nejlepsi umisténi: Daniel Rypar, 3. misto

Hleda se nejlepsi mladv chemik

SoutéZ je ur€ena zaklim osmych a devatych tfid zdkladnich Skol a jejim cilem je predstavit
chemii jako pfitazlivy a perspektivni studijni obor, ktery nabizi Siroké moznosti pracovniho
uplatnéni.

Ugast: 30 zdkt

Nejlepsi umisténi v krajském kole: Daniel Rypar 7. misto, Tereza Safrankova 20. misto

Nejlepsi umisténi v regionalnim kole: Tereza Safrankova 16. misto, Daniel Rypar 17. misto
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4.7.4 Vytvarné soutéze

Barevny podzim 2020: Miroslav Turica 4. A, 1. misto v kategorii I11.

La Fontainovy bajky

Vytvarna soutéz vyhlasend Evropskou sekci Jazykového gymnazia Pavla Tigrida u ptilezitosti
Dne Frankofonie a 400. vyroci narozeni Jeana de La Fontaina. (Julie Stfizikova, 1. misto, 7.A

+ dalSich 6 zakyn nasi Skoly bylo nominovéano do virtudlni vystavy)

SVC Ostréilova — Mame radi zviFata, protoZe jsou chlupata — Mgr. Kaplanova se svymi

zaky, ocenéna tfida
Svét oima déti (Vytvarna soutéz Ministerstva vnitra) — Mikuld$ Babidk 8.A, Nikol

BadZgonova 6.B a Adéla Furdova 8.B

Fantasticka zvirata a stroje (zatim nesdéleny vysledky)

Moje rodina

Ugast: 10 zaki z 1. stupné

Bludisté
Utast: 6 zakt z 2. stupnd

Nejlepsi umisténi: Jolana VinieSkova

4.8 Skolni druzina

Na zacatku Skolniho roku 2020/2021 se do Skolni druziny zapsalo 161 zaki prvniho stupné.
Z4ci byli rozdéleni do $esti oddéleni, ktera pro svou &innost z kapacitnich diivodt vyuZila jak
t¥idy ve $kolni druzing, tak také prostory v budové skoly. Cinnost $kolni druZiny byla zahajena
ptedloZzenim vypracovaného celoro¢niho planu s moZznosti doplnéni dil¢ich aktivit, projektt
a ptipadnych jinych navrhii vSech pedagogickych pracovniki Skolni druziny. Hlavnim tématem
se nadale stava prohlubovani vztahu ke svému okoli, a to z pohledu environmentalni vychovy.
Skolni druzina zakim také nabidla Ggast ve vlastnich zdjmovych krouzcich — Keramicky
krouzek, Sportovni krouzek. Déle ve své ¢innosti pokracoval Badatelsky klub a ITC krouzek
(Sablony IT). Cinnost §kolni druziny byla velice ovlivnéna pandemickou situaci Covid-19. I ji

se tykalo uzavieni samotnych Skol, omezeni provozu a dal§i pfisné dodrzovani vladnich
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natizeni vzhledem ke Covid-19. Tim dochazelo k ¢astym zméndm slozeni jednotlivych
oddé€leni a poctu zaki, ktefi do Skolni druziny dochazeli. Ale ani pres veskera omezeni Skolni
druzina ve své cinnosti neustala. Z pochopitelnych divodi musela ustoupit od konéni
I tradi¢nich spole¢nych akci. To vSak nebranilo, aby se nezorganizovaly a neuskutecnily jiné.
Z4ci se i béhem distanéni vyuky mohli schazet na on-line setkani svého oddéleni. Aktivné se
zapojovali do projektii — Jsem laskavec, Jarni vyzdoba skoly, Den Zem¢. V rdmci Dne Zem¢
byl pro zaky vysilan také webinaf. V oblasti piirodni pamatky Turkov byla pro zéky ptipravena
hra— Cesta za pokladem, kterou si mohl kazdy individualné projit. Béhem jarniho uzavteni skol
nabidla Skolni druzina moZnost douc¢ovani technicky vylouc¢enych zakt. Zacatkem cervna byla
usporddana na Skolni zahradé ,,Zahradni slavnost™ pro vSechny Zaky prvniho stupné&, kde na
jednotlivych stanovistich zéci plnili nebo tvorili rizna zadani a ukoly. Dalsi akci, ktera se détem
velice libila, byla ,,Dopravni soutéz s Pepou®. V zavéru Skolniho roku se také uskutecnila
odkladana akce ,,Noc S Andersenem™ a pro rodice déti odehraly nacvicené pohadkové
predstaveni. V ramci projektu Sablony II se déti zagastnily tfi projektovych dnii mimo $kolni
druZinu, a to v lokalité pfirodni rezervace Kotvice a na Medvédi skéle. Celoro¢né mohli Zaci
plnit sportovni soutéz v rznych disciplinach ,,Bud’ fit“. Také jednotlivd oddéleni si v ramci
moznosti plnily své celoroni hry. Nejen prostiednictvim druzinového projektu ,,Rok
Vv zahradé&®, se Zaci nadale vénovali péci o Skolni zahradu, kvétinové a bylinkové truhliky a také

zvitectvo, které nachazi ukryty na Skolnim pozemku.

4.9 Skolni jidelna

Stravovaci tisek ZS. K. Pokorného zajiit'uje Sest zaméstnanct. Jeden vedouci, dvé kuchatky,
Z toho jedna hlavni a tfi pomocné sily. Diiraz pii tvorbé a skladbé jidelniho listku klademe
hlavné na pouzivani Cerstvych surovin, snazime se vSe pfipravovat bez umélych dochucovadel.
Samoziejmosti je dodrZzovani spotfebniho kose a taktéz zdsad HACCP. VSichni zaméstnanci se
pravidelné ucastni Skoleni spojenych s jejich profesi. Ve Skolnim roce 2020 se zacalo stravovat
480 stravniki z toho 45 déti ze ZS Ukrajinska, 45 zaméstnanct, 30 cizich stravniki. BohuzZel
po propuknuti epidemie se stavy sniZily, 1 kdyZ se mohly déti stravovat na distancni vyuce.
Provoz jidelny byl pferusen pouze na kratkou dobu. A to od 5. 3. do 22. 3. 2021 z divodu

karantény zaméstnancti. Od ledna 2021 jsme zacali pfipravovat taktéz dietni stravu a to
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bezlepkovou. VSichni zaméstnanci byli fadné proskoleni a seznameni se zasadami dietniho
stravovani. Inventai byl dokoupen a taktéz byly vyhranény lednice k uskladnéni surovin.
V prazdninovém provozu jsme piipravovali celodenni stravu pro piiméstsky tabor z projektu
MMO.

4.10 Zakovska organizace

V ramci prvnich tfidnickych hodin na zacatku Skolniho roku byly zvoleny tfidni zakovské
samospravy, jez delegovaly zastupce do Zakovského parlamentu (ZP). Samospravy
vykonavaly ¢innost béhem celého Skolniho roku i v ramci tfidnickych hodin v dobé distanéni
vyuky. Clenové ZP se ve skolnim roce 2020/2021 v mésici zati sesli dvakrat a pak az v Servnu.
V ptipad¢ potieby se uskute¢nily mimotfadné online schizky, kde projednavali napady do
tiidnickych hodin, soutéz Akademie talentu a pfipravu Dne ucitelti. Kazda tfida 3. — 9. ro¢nika
volila do ZP své zastupce. ZP pracoval pod vedenim Mgr. Evy Juréové a Mgr. Petry
Melichaiikové. Zaci si zvolili predsedkyni Alzbétu Babincovou. Pfed koncem kolniho roku
byl umistén na webové stranky $koly Padlet ZP, ktery slouzi k vétsi informovanosti zakt skoly

o kulturnim a spole¢enském déni v ramci obvodu a mésta.

4.11 Organizace rodica

Spolek rodiéu pii ZS K. Pokorného je veden panem Tomasem Bohadem. Clensky piispévek
pro dany skolni rok ¢inil 200 K¢. V letosnim roce se vybér piispévkl pozastavil vzhledem
k situaci. Spolek z vybranych ptispévki ptispél na drobné ceny a material pro zaky ve skolnich
soutézich, na nakup knih na Pasovani ¢tenaiti, financoval tane¢ni maraton v ramci distan¢ni
vyuky, hradil Mikulasské nadilky pro Zaky nebo pfispél narozlouceni s zaky 9. téid. Spoluprace

probihala béhem celého $kolniho roku.

4.12 Odborova organizace

Hlavni spoluprace s odborovou organizaci jsou pravidelné konzultace v oblasti rozpoctu Skoly,
bezpecnosti prace a péce o zamestnance. Ve vztahu k odborové organizaci plni vedeni Skoly

povinnosti vyplyvajici ze zdkona 262/2006 Sb. zdkoniku prace: projedndva podminky
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zaméestnavani zaméstnancl, zlepseni podminek vykonu prace, zdsady odmeénovani, stav
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zdsady Cerpani a rozpocet FKSP. Vedeni Skoly
poskytuje odborové organizaci informace a projednava s nimi otazky vyplyvajici ze zdkoniku

préce a z kolektivni smlouvy.

4.13 Spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi

Spolupracujeme se tfemi matefskymi $kolami v nadi spadové oblasti, jsou to MS Slavikova,
Zilinska a Sokolovska. Letos to bylo v oblasti diagnostiky ptedskolakt, kdy diky této
spolupréaci proskolena specialni pedagozka miize navazat v nasledujicim roce na tyto vysledky.
Dale jsme s nimi spolupracovali pfi online zapise, pfedavani informaci k webinaiim pro
budouci zaky $koly. Caste¢né jsme navazali na spolupraci se Soukromou stfedni uméleckou
Skolou AVEART. V ramci n¢kolika umoznénych praxi studentii jsme spolupracovali
s Ostravskou univerzitou a Slezskou univerzitou v Opavé. S OU jsme spolupracovali na
projektu Hodnoceni kognitivnich funkci u déti s chronickym onemocnénim. Abychom
rozptylili obavy z prvniho testovani zakd ve Skole, navéazali jsme spolupraci se Stfedni
zdravotnickou Skolou a Vyssi odbornou Skolou zdravotnickou Ostrava, p. o. P&t pedagogti a pét
studentli, ktefi pracovali v prvni linii, ndm prvni vlnu testovani zajistili po bezpecnostni
I zdravotnické strance. Pfanim ke Dni uditelt feditelka Skoly oslovila byvalé pedagogy Skoly,
ktefi jsou jiz v dichodovém veku a uskute¢nilo se i osobni setkani. Jak se ukazalo, $kolu
pozoruji zpovzdali a bylo pfijemné slySet o nabidkach pomoci ¢i podpory zamyslenych zmén.
Ztizovatel je pro Skolu vice neZ partner. V tomto Skolnim roce nam byl oporou pfi zajistovani
hygienického a dezinfekéniho materidlu a antigennich testt, pfi technickych obtizich svéfenych
budov, provadéni nutnych oprav a také pii zajisténi vyuky. I pies ztizené podminky probihalo
zajisténi doucovani zakti s OMJ diky dobrovolnikiim z Ostravské univerzity a bylo umoznéno
vyuzit rodilého mluvéiho v online hodinach. Skola zajistila z finanénich prostiedki ziizovatele
Skolniho psychologa. Po celou dobu probihala podpora vzajemné spoluprace mezi Skolami.
Radou Mob Ostrava-Poruba piedlozena a schvalena Koncepce rozvoje vzdélavani 2020-2023

je ptislibem pevné a konkrétni spolupréce se zfizovatelem do budoucna.
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4.14 Zpravy o kontrolni ¢innosti

Utvarem Interniho auditu, finanéni kontroly, stiznosti, petici a podnétd Utadu méstského

obvodu Poruba byla provedena v terminu 9. 2. — 15. 2. 2021 nasledna vetejnospravni kontrola

se zaméfenim na hospodaieni s vefejnymi prostiedky a na vnitini kontrolni systém, plnéni

kritérii, hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti ve smyslu § 11 odst. 4 zadkona ¢. 320/2001 Sb.,

o finan¢ni kontrole ve vefejné sprave, ve znéni pozdéjsich predpisa.

CSI v leto$nim $kolnim roce kontrolu neprovedla.

Kontrolni ¢innost v organizaci se zaméfila na zajisténi provoznich podminek vzdélavani a také

prevence v oblasti BOZP a PO. Provérka BOZP a PO se uskute¢nila v mésici kvétnu. V daném

Skolnim roce vedeni Skoly feSilo urazy u 18 zaki, sepsanych zaznami bylo 7 a 3 Zaci byli

odskodnéni. Pracovni trazy se udaly 2 a k odskodnéni doslo v 1 piipadé.

5 SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE

5.1 Udaje o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami

PLANY PPP a IVP
pocet plani pocet individualné pocet Zaki
pedagogické podpory vzdélavacich plana celkem
pocet Zakii 10 8 18
PODPURNA OPATRENI
stupeii 1 stupeii 2 stupeni 3 stupei 4 pocet zaki
celkem
pocet Zaku 35 39 0 81
5.2 Specializovana pracovisté
Pedagogicko- specialni tFedisk oddéleni
psychologicka pedagogicka v ’cshl;)eVI:Z Oéée socialné-pravni
poradna centra y P ochrany déti
pocet Zaki 28 18 0 20
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5.3 Specializované tiidy

druh pocet Zaku

5.4 Podpora talentovanych zaki

V tomto Skolnim roce jsme ucelové Cerpali financni prostiedky z projektu ,,Péce o nadané zaky
2020 a ,,Péce o nadané zaky 2021°. Postupné zavadime do ucebniho procesu systém péce
0 nadané zéky zejména v oblasti nominace nadané¢ho zéka, diferenciaci ve vyucovaci hodiné
sméfujici k individualizaci zdka a preneseni aktivity z ucitele na zaka prostfednictvim
aktiviza¢nich metod. Cilem je podpora a rozvoj latentniho nadani mladsich zakt do formy
manifestovaného nadani starSich z4kt s podporou kritického mySleni a kariérového
poradenstvi. Ve $kole pracuji tii koordinatofi nadani: hlavni koordinator Mgr. Michaela
Ryparova, pro 1. stupeit Mgr. Lucie Skulinové a pro 2. stupenn Mgr. Lenka FrySarova, které
spolupracuji na vyhledavani talentovanych zaki, metodicky vedou ostatni pedagogy a jsou

iniciatorkami aktivni podpory.

Piehled akeci:

Vyukové programy v Planetariu Ostrava

17. 9. Lucie a tajemstvi padajicich hvézd — 21 zaki 3. ro¢niku
16. 6. Dobrodruzna cesta k planetam

21. 6. Cervena Karkulka a babi¢¢in dalekohled

Vyvukové programy v ZOO

15. 9. Putovani vody — 24 zaka 6. ro¢niku

Exkurze ve Velehradu
Ucast: 8. 9. 2020 36 zaka 2. stupné 9. 9. 2020 32 zaku 1. stupné

Program: exkurze v Archeoskanzenu Mudra, exkurze ve sladkovodni a botanické expozici Ziva

voda, nasledné vystupy zaki.
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Akademie talentu

17. 3. probé¢hl 1. ro¢nik Skolni soutéze Akademie talentu. Do této soutéze se mohli zapojit
vSichni Zaci nasi Skoly. Do 12. 3. jsme obdrzeli celkem 32 videi ¢i prezentaci, kde zéaci predvedli
a predstavili své talenty.

Ugast: 32 zékh

Nejlépe hodnoceni: 1. — 4. tfidy: Richard Kubin, Mersiha Sukenik, Matyas Blahut

Nejlépe hodnoceni: 5. — 7. téidy: Karolina Zanova, Jana Folvar¢na, Simona VlnieSkova
Nejlépe hodnoceni: 8. — 9. tiidy: Amalie Rimankova, Jolana Vlnieskova, Pavel Kaluza

Konzultace pro zaky 9. ro¢niku

Konzultace v oblasti matematiky a ¢eského jazyka jako podpora rozvoje nadani k pfijimacimu

fizeni na SS.

Skolni souté Galileova zahrada

Skolni sout&z v logickych, ptirodovédnych, environmentalnich a jazykovych tilohach pro zdky
3. —9. ro¢nik.

Ugast: 50 zaki a 5 t¥idnich kolektivi:

Zapojené ttidni kolektivy: 3. A, 3. C,6.A,8.B,9. A

Nejlépe hodnoceni: 3. — 5. tiidy: Natalie Widurova, Ondiej Martinak, Nikolas Hurnik.
Nejlépe hodnoceni: 6. — 9. tfidy: Eliska Vavreckova, Dominik Egyed, Martin Vavrecka

Studovna ve $kolni knihovné

Zaktm je v uréenych odpolednich hodinach k dispozici:

3 notebooky, tiskdrna, pedagogicky dohled, internet, odbornd a krasn4 literatura, ¢asopisy, hry.

5.5 Zprava o ¢innosti Skolniho psychologa

Funkci $kolniho psychologa vykonavala Mgr. Vendula Bechna, ktera ptsobila na skole od 4.1
2021 do 30.6 2021. Béhem této doby se ucastnila metodickych setkani skolnich psychologt
a specialnich pedagogti. Na emailovou adresu psychologa se obratilo sedm rodict s zadosti
0 spolupraci. Rodi¢tim byly poskytnuty osobni konzultace, které¢ zahrnovaly rady a doporuceni
tykajici se pfistupu k détem. S détmi psycholog nasledné pracoval. Provedl screening zaku

dvanacti tiid, sjednou z téchto tfid spolupracoval na zlepSeni tfidniho klimatu, u dalsi
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diagnostikoval vztahy mezi zaky-nasledné konzultoval vse s uciteli danych tfid. Individudlni
pohovory vedl se Sestnacti zdky. U nékterych byla spoluprace kratkodoba, u jinych
dlouhodoba. Vzhledem k epidemiologické situaci nastavaly u déti nové problémy. Béhem
distan¢ni vyuky se objevoval piedev§im pasivni pfistup k uéivu, problémy semocemi,
agresivitou a psychické problémy. D¢t se zacaly do sebe vice uzavirat, chybéla komunikace
srodi¢i. Po prichodu od distancni do prezencni vyuky se Casto objevovaly problémy
somatického piivodu-bolest biicha, hlavy, nevolnosti, také problémy se zaclenénim se do
kolektivu. Dle potieby piedaval psycholog rodi¢im a détem kontakty ¢i odkazoval na ptislusna
pracovisteé, vzhledem k problémim ditéte. Prezentaci na téma: ,,DuSevni hygiena a pfijimaci
zkouSky*“, prezentoval zakum devatych tiid. Probihala pravidelna konzultace s uéiteli,
Vv piipadé potfeby i online.

Ucastnil se seminafe zaméfeného na nerovnosti ve vzdélavani déti a dospivajicich.

5.6 Zprava o ¢innosti specialniho pedagoga

Skolnim specialnim pedagogem v tomto §kolnim roce 2020/2021 byla Mgr. et Mgr. Katefina
Kristova. Skolni poradenské pracovisté celkové evidovalo 81 ik se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Z toho 46 zakl s pfiznanym 2. nebo 3. stupném podplrnych opatieni
a 35 zakl vedenych ve Skole v ramci 1. stupné podplrnych opatfeni. Staral se o n¢ tym
odborniki, ktery zahrnoval kromé pozice Skolniho specidlniho pedagoga rovnéz i vychovného
poradce, Skolniho metodika prevence, Skolniho psychologa, kariérového poradce, koordinatora
péce o nadané zaky a asistenta pedagoga. Ve Skolnim roce 2020/2021 byly v ramci péce o zaky
Skoly vykonavany vSechny standardni ¢innosti Skolniho specidlniho pedagoga uvedené ve
vyhlaSce 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich, jako jsou: depistazni Cinnosti, diagnostické ¢innosti, Intervencni
¢innosti, konzulta¢ni a poradenské ¢innosti, metodické, koordinaéni a vzdélavaci ¢innosti.

Depistaz, ¢ili vyhledavani zaka rizikovych nebo zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
probihala ve vSech postupnych ro¢nicich Skoly. Celkové bylo v priibéhu skolniho roku
provedeno 45 depistazi. Na zéklad¢ orienta¢ni diagnostiky byl vypracovan Plan pedagogické
podpory pro 10 zakt. Ctyfem znich byl pak doporuéen intervenéni program se $kolnim
specidlnim pedagogem. Kromé orientacni diagnostiky schopnosti a dovednosti v oblasti Cteni,

psani, matematickych schopnosti, feci, zrakové a sluchové percepce byla provedena na zaddost
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tfidnich ucitelt také i diagnostika tfidnich kolektivii. Nové jsme v tomto Skolnim roce
spolupracovali se spadovymi matefskymi Skolami a bylo napldnovéano plosné testovani skolni
jednak v pripravé a vedeni pfedmétu Specialné pedagogické péce (PSPP) u zaka, kterym bylo
toto podplirné opatieni doporuceno ze Skolského poradenského zatfizeni (celkem 29 zaki),
ajednak v zajisténi intervencniho programu u déti, u kterych to jejich vyukové obtize
vyzadovaly (4 zaci). Celkem tedy 33 déti z prvniho a druhého stupné bylo v pribéhu skolniho
roku rozdéleno do osmnadcti skupin, kde probihala individudlni nebo skupinova reedukace
(podrobny rozpis viz tabulka nize). Interven¢ni a reedukacni ¢innost byla zajisténa po celou
dobu 8kolni dochdzky. Priibézn¢ v celém Skolnim roce probéehlo i nespocet konzultact, a to jak
se zakonnymi zastupci, tak také s uéiteli, ¢leny $kolniho poradenského pracovisté (SPP)
a s odborniky na skolskych poradenskych zatizenich. Kazdy mésic se uskute¢nilo metodické
Skoleni Skolnich specialnich pedagogii v méstském obvodu Ostrava — Poruba pod zastitou pana
PhDr. Petra Niliuse a také pétkrat se sesli specialni pedagogové s koordinatorkou SPP pani
Mgr. Lenkou Capkovou v ramci projektu Rozvoj rovného piistupu ke vzdélavani ve mésté

Ostrava III. VSe bylo ukonc¢eno Velkou poradenskou radou na konci €ervna.

5.7 Zprava o ¢innosti vychovného poradce

Ukoly vychovného poradenstvi pro 1. - 9. roénik plnila Mgr. Gabriela Karnetova. VP se
spolecné s metodikem prevence rizikového chovani, Skolni specialni pedagozkou, Skolni
psycholoZkou, kariérovou poradkyni a vedenim Skoly pravidelné setkdvala na schiizkach
Skolniho poradenského pracovisté. VP dale spolupracovala s PPP v Ostravé — Porubé, SPC pro
déti s t€lesnym postizenim (vady feci, autismus) na ul. Kpt. Vajdy v O-Zabichu (12 déti), SPC
pro déti s télesnym postizenim ve Frydku-Mistku (5 zakt), SPC pro déti s vadami sluchu na ul.
Spartakovctl v Ostravé — Porubé (1 z4k), odborem ochrany déti a mladeze pti Uradu méstského
obvodu Poruba, Moravska Ostrava a Piivoz a Ostrava-Jih, pfipadn¢ odborem ochrany déti
a mladeZe pii Gfadech dal$ich méstskych &asti Ostravy. VP spolupracovala také s Policii CR,
détskymi 1ékati, détskymi psychology, pedopsychiatry apod. Korespondence s ufady si
vyzéadala 23 odeslanych pisemnych zprav, ozndmeni a hlaseni, n¢které dalsi kratké aktudlni
zpravy byly prabézné zasilany mailem. Jednim z hlavnich ukoli VP je péce o déti se

specidlnimi vzdélavacimi poticbami. Na nasi Skole je k dneSnimu dni evidovano celkem

29



81 zaki se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. 46 zdkli mé diagnostikovano podpirna
opatfeni. (24 déti na 1. stupni a 22 déti na 2. stupni). Jedna se o zéky, ktefi méli odbornym
Skolskym poradenskym zafizenim diagnostikovan 2. nebo 3. stupeil podplrnych opatieni.
Kromé toho 1 zéka evidujeme jako zdravotné znevyhodnéného a 34 zakl je zatazeno do
1. stupné podpiirnych opatteni. Podle individualniho vzdélavaciho planu pracovalo 8 zak, plan
pedagogické podpory byl vypracovan pro 10 zakt. Hodiny pedagogické intervence zajistovaly
tfi vyucujici — na 1. stupni Mgr. Hana Trundov4 a na 2. stupni Mgr. Martina Kaluzova a Mgr.
Gabriela Karnetovad (celkem 7 zak). VP kontrolovala platnost vySetieni Skolskych
poradenskych pracovist’ a jednotlivé piipady konzultovala s pracovniky PPP ¢i SPC. V tomto
Skolnim roce bylo odesldno 18 déti k prvnimu vySetfeni v PPP (vSechny na 1. stupni) a 18 déti
ke kontrolnimu vySetieni v PPP nebo SPC. Vzhledem k pandemické situaci v tomto skolnim
roce pracovnici PPP ¢i SPC neprovadéli intervence ve skole, dle potieby jsme jednotlivé zaky
konzultovali telefonicky nebo emailem. VP spolupracovala s tfidnimi uditeli a vychovné
a vyukové problémy byly feSeny spole¢né s vedenim Skoly a rodici na vychovnych komisich
a jednanich se zakonnymi zastupci. V letosnim $kolnim roce se jich uskute¢nilo 16. K jejich
usporadani bylo ale zapotiebi vypsat termind vice, nebot’ né¢ktefi zakonni zastupci se k jednani
1 opakované nedostavili. Na 1. stupni prob&hlo 7 vychovnych komisi, na 2. stupni

9 vychovnych komisi.

5.8 Zprava o ¢innosti metodika prevence

Cinnost v oblasti prevence rizikového chovani fidila Mgr. Petra Melichatikova, ktera
spolupracovala s okresnimi metodiky prevence Mgr. Petrou Chudou a Mgr. Jakubem
Macoskem. Prevenci jsme zaméfili na Sikanu, kyberSikanu, podporu pozitivniho tfidniho
kolektivu a Skolniho klimatu, budovani vstficnych, otevienych a respektujicich se vztahii.
Aktivity primarni prevence byly zajistény a vyucujici zatadili prevenci rizikového chovani do
uc¢iva v jednotlivych pfedmétech. Ttidni ucitelé béhem Skolniho roku pravidelné pracovali
(i béhem distanéni vyuky) s problematikou rizikového chovani. Pokracovali jsme ve spolupraci
s externimi subjekty, konkrétné s Méstskou policii, Policii CR, HZS Moravskoslezského kraje,
Centrem pro rodinu a socialni péé¢i, s CCK, MP Education, Zdravotnim ustavem se sidlem
v Ostravé a Renarkonem, nové jsme navazali spolupraci se spole¢nosti AZHELP. Skola

pozadala ve spolupraci s posledné jmenovanou spoleénosti kraj o dotaci na projekt,
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V pohod¢ — pro Zaky, a ¢aste¢né uspéla. Mame k dispozici na praci s tiidnimi kolektivy 40 000
K¢. Vramci Skoly jsme vedli tfidnické hodiny a stanovili téidni pravidla. Vzhledem
k pandemické situaci musely byt nékteré preventivni aktivity odvolany. Probihaly pohovory
s zaky, na kterych se aktivné podileli tfidni ucitelé, vychovny poradce, metodik prevence,
piipadné feditelka Skoly ¢i jeji zastupci. Vzhledem k vyskytu rizikového chovani u zaki nasi
Skoly byly dodate¢né v pribéhu Skolniho roku zajiStovany preventivni aktivity. Nejcastéjsi
projevy rizikového chovani byly Spatné vztahy mezi zaky, uzivani tabadkovych vyrobka a
energetickych drink, pocatky kyberSikany pouzivanim mobilnich telefond, a to jak na zaky,
tak na ucitele. Disledné probihala kontrola prostort skoly (toalety, Satny, rizné Skolni zakouti).
Ucitelé si v§imali zmén chovani zékd, které byly disledkem jistych zdravotnich problémd, a
fesili tyto problémy se zdkonnymi zastupci. Béhem Skolniho roku bylo na nasi skole feseno
formou vychovnych komisi a setkani s rodici n¢kolik pripadu rizikového chovani tak, aby doslo

k naprave a zlepseni situace.

5.9 Zprava o ¢innosti kariérového poradce

Kariérového poradce (KP) ve Skolnim roce 2020/2021 vykonavala Mgr. Petra Johnova.
Shrnuti pribéhu:

- byly splnény cile kariérového poradenstvi, které vychézeji z planu prace pro Skolni rok
2020/2021,

- probihala zka spoluprace s MS Pakt, aktivni zapojeni kariérového poradce pii
spolupraci s koordinatorem nadani — §kolni portfolia zakd, online exkurze pro zaky 8. tfid,
spolupraci s vychovnou poradkyni, specialni pedagozkou a psycholozkou $koly,

- probéhlo pieneseni tématu kariérového poradenstvi v uzké spolupraci s koordinatorem
nadani do vSech ro¢nikti Skoly a poskytnuti pedagogické podpory ostatnim kolegtiim,

- probihala individualni prace s détmi a rodici v ramci konzultacnich hodin — online i ve
Skole; skupinové préce s Zaky v ramci pravidelnych hodin kariérového poradenstvi, soucast
pravidelné online vyuky (Teams),

- probihala skupinova prace s rodi¢i v rdmci pravidelnych vstupti a zvlasStnich ttidnich
schuzek,

- probihala p¥iprava a ptedani informaénich materialti — vydanych MSMT, krajem

I vypracovanych kar. poradcem (napf. kalendat devat'aka),
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- uskutecnilo se sebevzdélavani kar. poradce — pravidelné sledovani trhu prace,
sledovéani dnti otevienych dveii na SS, nabidky détem a jejich rodi¢tim, G¢ast na setkanich
kar. poradcii,

- evidence vychazejicich zakli — komplexni poradenstvi s vybérem stfedni Skoly,
vyplilovani ptihlasek, zépisovych listkli, pomoc s odvolacim fizenim a pfijetim v druhém kole
piijimaciho fizeni,

- komunikace s IPS UP Ostrava, objednani Atlast $kolstvi MSK.

Zprava kariérového poradce (KP) vypracovana pro MSPakt:

Co KP povedlo:

- divéra rodict ke kariérovému poradci, coz se projevilo na mnozstvi konzultaci, jak
online formou, tak osobné Zaku i rodicu,

- zalozeni portfolii pro vSechny Zaky Skoly od 1. po 8. tfidu — portfolia jsou spole¢na
pro koordinaci nadani a kariérové poradenstvi,

- prevedeni tématu kar. poradenstvi do vSech ro¢niki Skoly,

- samostatné jsme si uspofadali 2 online exkurze pro zaky 8. tfid:

15.4. - Centrum diagnostiky lidského pohybu — zakim byly pfedstaveny zékladni
antropologické a fyziologické pfistroje a prace s nimi, byli seznameni s magnetickou rezonanci
a praci obsluhy téchto $pickovych zatizeni, prob&hlo seznameni s praci fyzioterapeuta (online)
6.5. - Virtualng v elektrarné — exkurzi potadal CEZ, Z4ci byli seznameni a s profesemi, které
jsou nutné pro chod slunecnich, vodnich a vétrnych elektraren a se strukturou velkého podniku,

- ptedani zdroje a informaci (napf. Inspiromat).

5.10 Zprava o ¢innosti koordinatora environmentalniho vzdélavani

Skola nema koordinatora.
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6 ZAPISY A PRIJIMACI RIZENI

6.1 Udaje o zapisu k povinné §kolni dochazce

prredpokladany
celkovy pocet pocet odkladi pocet odkladi pocet Zaku
zapsanych zaki 2019 2020 do 1. roéniku
2020/21
74 13 20 63

6.2 Vysledky prijimaciho Fizeni

pocet umisténych zaki dle typu Skoly

t tredni $kol
YL 5.rotnik | 7.rotnik | 9. roénik |CELKEM
gymnazia 10 2 10 22
umélecké Skoly 0 0 5 5
stfedni odborné Skoly 4leté obory 0 0 27 27
stifedni odborné Skoly 3leté obory 0 0 14 14
odborné Skoly 2leté obory 0 0 0 0
Navic 1 zakyné vysla z 8. ro€. na 3lety obor a 1 Zakyné€ nebyla umisténa.
Celkem tedy 70 vychazejicich zaku.
7 VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI ZAKU
7.1 Prehled prospéchu za 1. a 2. pololeti
., Y ur o prospélo s . .
ro¢nik pocet zaku A prospélo neprospélo nehodnoceno
pololeti 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2.
1. 53 53 51 53 0 0 0 0 2 0
2. 56 55 55 48 0 6 1 0 0
3. 55 55 51 46 4 9 0 0 0 0
4, 52 52 26 32 25 18 0 2 1 0
5. 69 70 51 49 16 20 2 1 0 0
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prvn SuPel | 25 | 285 | 234 | 228 | 45 | 53 3 4 3 0
6. 49 49 27 20 18 25 3 4 1 0
7 62 62 22 21 36 39 4 2 0 0
8. a7 a7 20 22 24 22 3 3 0 0
9 56 56 28 27 28 29 0 0 0 0
druhy stupeii | 214 214 97 90 106 115 10 9 1 0
celkem
CELKEM | 499 499 331 318 151 168 13 13 4 0
7.2 Prehled vychovnych opatreni
rocnik “i‘;{;ﬁ;‘:n tg{:;nki;” f‘edi(:f:lltel:( gkoly chfﬁ:f.’ﬁ? 3chs(:1'laprelil
ucCitele ucitele

pololeti 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2.

1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

3 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0

4, 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

5 0 2 0 2 0 1 0 0 0 0

prvni stupeii 2 8 0 3 0 2 0 0 0 0

celkem

6. 0 2 2 0 1 0 0 0 0 1

7. 3 1 2 1 0 0 0 0 0 0

8. 3 3 2 0 1 0 0 0 0 0

9. 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0

druhy stupeii 8 6 7 1 2 0 0 1 0 0

celkem
CELKEM 10 14 7 4 2 0 0 1 0 1
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7.3 Prehled absence

— . , prﬁmvérny prumérny pocet
zameSkanych omluvenych | neomluvenych pocet I rch
hodin celkem | hodin celkem | hodin celkem omluv. neomiuvenyc

hod. /#ika Los e
1. pololeti 15 007 15 007 2 30,1 0,004
2. pololeti 13570 13 570 140 27,2 0,28
CELKEM 28 577 28 577 142 28,65 0,057
8 DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU
8.1 Navstivené kurzy
nazev Skoleni vzdélavaci instituce | pocet zaméstnancu casova
dotace
Strategické fizeni a planovani na NPI CR 1 40 hod.
Skolach
Grafomotorika vse, co k ni patii KVIC 1 16 hod.
Metodicka poradna KVIC 2 4 hod.
Vyuka AJ ve skupinach KVIC 1 8 hod.
Vyuka spravné Vyslovnqstl anglictiny KVIC 4 4 hod.
na 1.stupni
Préce s aphka}m Vc.elka pfi vyuce Cteni KVIC 5 2 hod.
ve Skole i na dalku
Finan¢ni fizeni aktudlné KVIC 1 3 hod.
Prevence a feSeni Skolni netispé$nosti KVIC 1 8 hod.
Liny ucitel KVIC 2 8 hod.
metoda Collaborative Class KVIC 1 2 hod.
Jak a pro¢ rozv1JV§t pooz1t1vn1 mysleni KVIC 1 2 hod.
zaki
Projektova vyuka v praxi KVIC 1 8 hod.
Jak zéky motlyovat pro polytechniku a KVIC 5 2 hod.
ptirodni védy
Rozpocet Skoly KVIC 1 4 hod.
Na co se chei zeptat pfed Bakals 1 1,5 hod.
ukoncenim1.pololeti
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ADHD-metody prace s détmi KVIC 1 8 hod.
Reedukace dyslexie KVIC 1 5 hod.
Google Forms KVIC 1 3 hod.
Metody kritického mysleni v kostce KVIC 35 16 hod.
Jak ucit déti zvladat stres HELLO 1 4 hod.
Blizko i daleko NIPOS 1 3 dny
Revize RCP ZV-Zaklady NPI CR 2 3,5 hod.
algoritmizace a programovani
Revize RC_:P ZV-P_race s daty a NPILCR 2 3.5 hod.
informatika
Odesilame jarni matriku Bakalar 2 1,5 hod.
Jak psat viemi deseti KVIC 1 2 hod.
Aktivni ucitel v matematice KVIC 1 8 hod.
program B:akala,rl-prlprava nového Bakaldf 1 8 hod.
Skolniho roku
program Bakalarl-pr_aCUJeme se Bakaldf 1 1,5 hod.
sestavami
program Bakalarl-t\{OI,’ba rozvrhu a Bakaldi 1 8 hod.
suplovani
Metoda dobrého startu KVIC 1 8 hod.
Pedagoglcl,ia dlag’nvostlka zéka na KVIC 5 20 hod.
zékladni skole
Programovaci Jazzyg Scratch pro 1.st. MAP 2 5 8 hod.
Letni akademie pro pedagogy Plato Ostrava 1 5 hod.
Aktiviza¢ni metody ve $kolni praxi KVIC 2 8 hod.
Klima tiidy MMO 1 3 hod.

8.2 Hodnoceni Skoleni

Vzdélavani pedagogl je prubézné v celém skolnim roce a probiha podle kritérii stanovenych
vV Planu DVPP. Vz4jemné jsme si pifedavali ziskané informace a zkuSenosti v rdmci MS a PK,
na poradach jsme méli tzv. informacni okénko a méli jsme vlastni Sborovny pro sdileni dobré
praxe, hlavné v oblasti diagnostiky, prace s nadanim a uziti aktiviza¢nich metod ve vyuce.
Vyuzivame akreditované seminafe a webindfe od riznych vzdé¢lavacich instituci, zejména
KVIC a NPI. Piinosné pro zkvalitnéni vyuky cizich jazyki byla Gc¢ast na kurzech pofadanych

a hrazenych zfizovatelem. Vzhledem k aktualni situaci jsme svou pozornost zaméiili na
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vzdélavaci aktivity pro rozvoj digitalni gramotnosti pedagogii, zejména online formou. Ziskané
znalosti jsme vyuzili pfi vedeni distan¢ni vyuky v platformé MS Teams a pii praci s nastroji
Office 365, zejména pii komunikaci s zadky a zdkonnymi zastupci, sdileni souborti, vytvafeni
digitalnich ucebnich materiali. Pro zaméstnance $koly jsme byli potadateli online kurzu jogy.
Pro odborniky ze SPP jsme vyuzili moZnosti u¢astnit se superviznich a interviznich setkani
poskytované sluzby Ambulanci klinické psychologie PhDr. Petra Niliuse, Ph.D a seminait
poradanych MS PAKT. Pofadani online webinaiti, workshopti a seminaii povazujeme v oblasti
DVPP, tam, kde neni podstatou piimé sdileni a spoluprace, jako pfinos v obdobi distan¢niho

vzdélavani, a to nejen z pohledu finan¢niho a ¢asového.

8.3 Celozivotni uceni

Do celozivotniho uceni v ramci DVPP jsme se nezapojili.

9 KLIMA SKOLY

9.1 Vysledky

V mésici kvétnu probéhlo na podnét ztfizovatele dotaznikové Setfeni zameétené na klima Skoly.
Respondenti z fad rodicd, zakd, uditeld a odbornych pracovnikli se vyjadfovali k nékolika
oblastem definovanych v 20 vyrocich: od postoje k obecné spokojenosti, srozumitelnosti
pravidel chovéani, moznosti oteviené vyjadfovat sviij nazor, pocitech bezpe¢i a respektu
Vv kolektivu, vzéjemné spolupraci, dobrych vztazich mezi rodic¢i a uciteli, smysluplnosti vyuky,
divéry déti kuciteli, smysluplnosti uceni, srozumitelnosti uciva, inspirativnosti vyuky,
formativniho hodnoceni, respektovani individualnich vzdé&lavacich potieb az k praci SPP.
Potud jsou vzhledem k poctu respondentt v roce predeslém a souc¢asném hodnoty spokojenosti
ptiblizné stejné vypovidajici. Zbyvajici vyroky se oproti roku 2020 1isi ve formulaci nebo
pfipadné jsou zcela jinak definovany. Nékteré rozdily jsou v téchto vyrocich:

Vedeni $koly s rodi¢i dobie komunikuje x Vedeni skoly s rodi¢i dobie komunikuje a reaguje
na jejich podnéty.

Myslim si, ze mé dité ve Skole rozviji svlij potencial-bylo totozné znéni
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Prosttedi skoly je pro mé pfijemné x Myslim si, ze se Skola snazi o plnohodnotnou distancni
vyuku.

Myslim si, Ze vybaveni Skoly je na dobré trovni x Technické vybaveni ucitelim umoziuje
realizovat distan¢ni vyuku bez problémii.

Informaéni systémy nasi $koly jsou funkéni x Skola pruZné reaguje na zmény a informuje
0 nich.

Skolni webové stranky jsou piehledné a informativni-bylo totoZné znéni

Pro porovnani uvadime vysledky daného Setieni k poméru poctu respondentii v daném roce.

Rok 2020 Rok 2021

rodici 201 rodica 113
uciteld 29 uciteld 27
zaka 92 zakl 51
odbornych pracovniki 3 odbornych pracovniki 3
Spokojenost vyjadtilo v roce 2020: Spokojenost vyjadtilo v roce 2021:
rodici 72 % rodici 78 %
uciteld 85 % uciteld 79 %
zakl 72 % zakt 79 %
odbornych pracovniki 82 % odbornych pracovniki 72 %

v

Podrobnéjsi informace naleznete v ptiloze tohoto dokumentu.

9.2 Opatreni

Ve vyrocni zpravé za skolni rok 2019/2020 bylo v opatienich vyplyvajicich z tehdejSiho
dotaznikového Setieni uvedeno, ze se Skola zamé&fi na webové stranky, pro zlepSeni funkénosti
elektronické Zakovské knizky zakoupi novy server a vyuzije k distan¢ni vyuce zfizovatelem
Vv priibéhu jara 2020 zakoupené licence Office 365. Toto vSe nové vedeni Skoly uskutecnilo jiz
Vv prubéhu prvnich mésict skolniho roku a v plném nasazeni pii zavadéni distancni vyuky. Pii
rozboru dotaznikového Setfeni jsme ze strany rodicli a zakd i pii daném poctu respondentii
dosahli vyssich hodnot kladného hodnoceni nez v roce piedeslém, z ¢ehoz mame radost.

U respondentt z fad uciteld a odbornych pracovniki doslo k poklesu spokojenosti, procentualni
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vyjadieni odpovida poctu uciteld, ktefi opustili na vlastni zadost nasi Skolu. Nejen z tohoto
Setfeni vyplyva, Ze se musime zaméiit na oblast komunikace, dat prostor k otevienému
vyjadfovani nazori a postoji a pracovat na konstruktivni kritice. Tvofit bezpe¢nou Skolu
a umoznit chapat smysl u¢eni. Musime zapracovat na pfedavani informaci zakiim, na tom, aby
byla vyuka pestra a zajimava, aby se respektovala individualita kazdého zaka a rozvijel se jeho
potencial. Vedeni Skoly bude dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki smétfovat k vyse
uvedenym tématim. Velmi dilezité je zajisténi a zlepSeni materialn¢ technického vybaveni
skoly, zajisténi pevné sité a kvalitniho piipojeni. Zaci by velmi stali o zlepseni prostiedi a
upravu Saten v podobé Satnich skiin€k. Pocet respondentii z fad rodict a zakl je velmi maly
Vv poméru poétu zakd Skoly, coZ nas mrzi. Skola neorganizovala vyplnéni tohoto dotazniku
v ramci vyuky, pozadala vSechny ucastniky vzdélavaciho procesu o jejich zpétnou vazbu a
ponechala vSe na jejich uvazeni vyjadrit se. V piistim roce budeme vice pracovat na formulaci

zadosti o vyjadieni nazoru a zpétné vazby. Protoze na spolupraci zalezi.

10 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

10.1 Schvalené prispévky pro rok 2020

druh prispévku schvaleny (v K¢) upraveny (v K<)
provozni ptispévek zfizovatele 3450 000 3957 406
z toho ucelove vazano 0 370 936
z toho investi¢ni transfer 0 182 470
dotace SMO 570 000 570 000
investi¢ni dotace MSK 0 0
ptimé prostiedky MSK 33365 092 33437772
zZ toho ucelove vazano 33365 092 33437772
prispévek MSK celkem 33365 092 33437772
dotace EU projekt SABLONY II.,

Partnerské smlouva Rozvoj rovného 1177 824 1177 824
ptistupu Ostrava III.

prispévek vcetné dotaci celkem 38 562 916 39 143 002
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10.2 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — pInéni planu vynosu

skutecnost k 31. 12. 2020 (v K¢)

druh vynosu plan

hlavni dopliikova

¢innost ¢innost g2l
vynosy z prodeje sluzeb 2 300 000 1018 000 117 000 1135000
Vynosy z pronajma 300 000 0 176 000 176 000
vynosy z prodeje karet a ¢ipt 30 000 0 27 000 27 000
jiné vynosy z vlastnich vykont 400 000 133 000 4 000 137 000
cerpani fondu 420 000 185 000 0 185 000
ostatni vynosy 30 000 34 000 23 000 57 000
uroky 1 000 1 000 0 1000
celkem 3481 000 1371000 347 000 1718 000

10.3 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni plani nakladi

skutec¢nost k 31. 12. 2020 (v K¢)

druh nikladi plan hlavni dopliikova
¢innost ¢innost Sl

spotieba materialu 2 760 000 1421782 56562 | 1478 344
spotieba energie 2016 000 1699 099 68 056| 1767 155
prodané zbozi 30 000 0 25 862 25 862
opravy a udrZovani 300 000 496 518 978 497 496
cestovné 0 0 0 0
ostatni sluzby 1 029 000 994 568 16 334 1010902
mzdové naklady 195 000 14 650 89 183 103 833
zakonné odvody 61 000 4 951 29 222 34173
zakonné socialni naklady 37 000 74 392 2281 76 673
manka a Skody 0 177 0 177
DDHM nad 3.000 K¢ 400 000 358 067 0 358 067
ostatni ndklady z ¢innosti 21 000 6 110 0 6 110
odpisy 82 000 81 360 0 81 360
Odpis pohledavky 0 40 326 0 40 326
celkem 6931 000 5191983 288 478 | 5480461




10.4 Primé naklady na vzdélavani a dalSi zdroje (projekty EU, dotace)

skutecnost
nakladova polozka plan k 31.12. 2020
(v K&)
hrubé mzdy 24 880 000 24 694 300
odvody SP, ZP, pridél do FKSP, nahrady mzdy v 8 880 000 8867 110
dobé pracovni neschopnosti
u(febnlcfz, Skolni potieby, u¢ebni pomticky, 1166 000 1974 967
vyukové programy
podpuirna opatieni-pomticky 2 000 1795
DVPP 20 000 16 170
cestovné 25000 18 020
ochranné pracovni pomucky, preventivni
prohlidky 40 000 84 340
zakonné pojistné Kooperativa 100 000 98 176
celkem 35113 000 35 054 928

10.5 Vyhodnoceni hospodareni s prispévky

skutecnost k 31. 12. 2020 (v tis. K<)
lan i i A
’ cimost | fnost | CClkem
naklady 6 931 5192 288 5480
Vynosy 3481 1371 347 1718
prispévek 3450 3775 0 3775
vysledek hospodaieni XXX -46 59 13

10.6 Prehled realizovanych oprav a investic

V roce 2020 jsme provedli opravu stfesni krytiny z divodu zateCeni vody do budovy.
Opravovala se krytina na budoveé A, nad atriem a spojovaci chodbou do télocvi¢ny. Celkové
naklady na opravu byly ve vysi 111 000 K¢ a zfizovatel nam o tyto prostfedky navysil rozpocet.
Planované zatepleni stfechy a novy povrch bude v ramci planu oprav fesit ziizovatel v rozpéti
nejblizsich let. Dalsi velkou opravou prosla elektroinstalace Skoly, Skolni jidelny a Skolni
druziny v celkové vysi 113 000 K¢&. V ramci pravidelné revize byly zjistény zavady, které byly

nasledn¢ odstranény. Byla také vyménéna nouzova osvétleni Skoly, vyménény nefunkcni
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zaiivky, opraveno osvétleni v télocvicné aj. V ramci zabezpeCeni Skoly byly opraveny
elektronické vstupy do Skoly, jak oprava elektronické vratnice, tak oprava zadniho vchodu. Na
zaklad¢ potieby dalSiho pokryti WIFI doslo k rozsifeni internetové sité na dalsi patro 2. stupné.
Tuto opravu provedla spole¢nost AUTOCONT. Oprava skolniho rozhlasu, predevsim novych
rozvodu a regulaci si vyzadala cca 33 000 K¢. V ramci renovace malé sborovny bylo polozeno
nové PVC a vymalba mistnosti. Malovani probéhlo o letnich prazdninach také v nékterych
ucebndch a chodbach ve Skole a Skolni jidelné. Ve Skolni druzin€ bylo vyménéno PVC v jedné
ttid€. V ramci revize byla také provedena oprava netésnosti plynu a vyména plynovych hadic
ve Skolni kuchyni. Déle probéhly drobné opravy dataprojektoru, oprava pily, oprava elektrické
Skrabky, cisténi odpadli aj. Bezpeéné jsme zajistili schodisté Skoly zachytnymi sitémi.
Investi¢ni akce se tykala opravy plotu-technického zhodnoceni majetku. Nase Skola zajistila
opravu plotu — montaz a nové oploceni pozemku v celkové hodnoté 182 470 K¢. Ziizovatel

nam poskytl investi¢ni dotaci. Plot je majetkem ztizovatele.
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11 PRILOHY

11. 1 Priloha €. 1: Vyhodnoceni klimatu Skoly

Vyhodnoceni klimatu sSkoly

po jednotlivych kategoriich

Zakladni skola K. Pokorného 1382

Rodice Potet respondentt: 113
Otézka RN Gewno spicne  roshodeine "OON

- — posoudit
1 Jsem rad/a, 3e me dité chodi do této Skoly. ) 51% 37% 7% 1% 4%
2. Pravidia chovini ve Sole jsou jasn3 3 srozrumiteini. Iﬂ,;_@fﬁ 39% 1% 0% 1%
3. MysEm si, fe mé dité miZe ve kole otevient vyjadrovat své ndzory 3 postoje. 29% 51% 7% 0% 12%
4. MysEm si, Ze se me dite citi mezi spoluaky bezpetne 3 je jimi resp 34% 55% B% 0% 4%
5. MysEm si, Ze ze deti ud vzajemne spolupraci. a1% 38% 8% 3% 11%
5. S it bm delicé vetahy. so% 38% % 0% as%
7. Mysim si, e mé dite uéiteliim diveruje a citi se 5 nimi bezpeine. 2% 50% 3% 0% 5%
8 Mysim si, Ze uGitele price s détmi bavi. aa% 35% 5% 0% 15%
9. Mysm si, 3e mé ditk chipe smysl uBeni. 36% sa% 7% % %
10. Mysém si, fe vitiina uditeld umi vysvetit uéivo tak, fe mu mé dité rozumi. 29% 55% 6% 0% 105
11. Mysm si, Ze vyuka na Sole je pestra 3 23pmava. 33% 8% 0% 0% 1%
12. Pfi hodnoceni uitele memu diteti vysvetuji, co dela dobre 3 co by melo delat lepe. 35% 36% 10% 3% 16%
13. Uditele rozumi potrebam meho ditete a respektuji jeho individuaini tempo. 30% 49% 8% 1% 12%
14. S podporou kolniho p £ho pracoviste jsem sp 28% 30% 0% 1% 41%
15. Vedeni skoly s rodit dabfe komunikuje  reaguje na jejich podnety. 7% 34% 5% 3% 12%
16. MysEm si, 3e mé dite ve Zkole rozviji swj potencial. 24% 50% 12% % 1%
17. MysEm si, Ze se Zkola snaii o pinchodnotnou distanini vyuku. 88% 39% 9% 2% 3%
18. Technické vybaveni utitel Hiuje realizovat distanéni vjuku bez p : 32% 51% 6% 0% 1%
19. 3kola pruin reaguje na zmény 3 informuje o nich. rf ?V‘: 36% 4% 0% 3%
20, Skoini webowe stanky jsou prehledné 2 informativr. sa% 9% g% % 0%
Vyucujici Potet respondentt: 27

rozhodne e . - nedokazu

1 Nateto Zkole se mi pracuje dobre. 4% 33% 1% 1% 0%
2. Pravidia chovani ve Zkole jsou jasna 3 srozumiteina. ' i-_,.":,\' ey S - i
3. Ve Zole existuje mainost otevent vyjadiit své nazory 3 pastoje.  sx 26% 1% 1% [
4. Mezi kolegy se citim bezpeéné a jsem jimi respektovin/a. a1% 56% a% 0% 0%
5. Na pracoviiti je feéra vz3jemné spolupra 22% 52% 2% &% 0%
6. S rodici £3ki mam dobré vatahy. 26% 0% 0% 0%
7. MyzEm si, fe se mi u 33k dafi budovat atmasféru divery a bezpedi. - 30% 0% 0% 0%
8. Svou praci povaiuji 23 smysiupinou. 1 ﬁ 33% 11% 0% 0%
9. MyzSm si, e vitiina 3k povaiuje svou prici ve Zxole 23 smysluplnou. 22% 67% 1% 0% 0%
10. Umim vysvetlit uGvo tak, Ze mu 236 rozumi. § S56% 41% 0% 0% a%
11, Snaiim se, 3by moje viuka byla pestr3 a zjimavi. e 3% 0% 0% as%
12. Ve wjuce vplatriuji jwni hodnoceni 3kl 15% 0% 1% 0% 4%
13. Respektuji individuilni vadelivac potreby i 7 52% 48% [ 0% 0%
14. Podporu Zkolnino poradenského pracovidté povaiuji za pii a1% 52% 7% 0% 0%
15. Vedeni tkoly se mnou dobfe komunikuje 3 reaguje na me podnety. - 11% 1% 11% 0%
16. Snaiim se pracovat na svem profesnim rozvoji. 41% 0% 0% 0%
17. MysEm si, Ze se Zkola snaii o pinchodnotnou distanini vyuku. i 30% % 0% 0%
18. Technické vybaveni mi umoiriuje realizovat distanéni wjuku bez problémd: 33% 8% 0% % 0%
19. 3kola pruiné reaguje na zmény 3 informuje o nich. m 2% 4% 7% 0%
20. Weboweé strinky Zkoly jsou prehledné 3 d En& infor ‘ 30% 19% 0% 0%
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Potet respondentt:

;
!
|

Rozumim tomu, jak se mam ve Zkole chovat.

Ve Zkole mohu otevrene fici, co si myslim.

M .T,u,_'*-- Lrv-a. imi resp Snfa

Se spoluzaky se mi dobre spolupracuje.

Moji rodice maji 5 uiiteli dobré vatahy.

Vefim svym uitelim 2 citim se 5 nimi bezpeine.

Mysém 5i, 3 utele price s nami bavi.

iﬁ&lﬁfﬁﬁﬁlﬁkg‘

o

:

Chapu, jaky ma uceni smysl.

Mysfim si, Je vetiina uéitek umi vysvetit utivo tak, e mu rozumim.

Vyuka na nadi tkale je pestra 2 zafmava.

BlE|B|e|w|(N|o|w|s|w|n|r

Phi hod: i mi ucitele vysvetluji, co delam dobre 3 co bych mel/a delat lepe.

E!Hﬁk

13. V hodinach mahu pracovat svym tempem a podie svych potreb.

14. Vim, na koho z daspeljch se mohu v pripade problémd obratit.

15. Uditele = nami dobre komunikuji 2 reaguji na naze podnety.

16. Ve Zkole se snatim pracovat, jak nejlepe dokazu.

17. Do distancni wyuky jsem se plne zapojil/;
uTL.J."L . v o8 --'. v I il ez “‘:l.

19. 3kola pruiné reaguje na zmény 3 informuje o nich.

BYGRHEREINEEIEERIEERY

2 ¥ R 2 RE kB2 2R RRUERERER

20. Webove '.,Mjm,-'“‘.ﬂl tatetns inf IR

Odborni pracovnici Poiet respondentil:

1

Otz spizeano  spisene rozhodne ne

Na teto zkole s& mi pracuje dobre.
Pravidla chovani ve Zkole jsou jasn3 3 srozumitein3.

Ve Zkole existuje moinost otevrene vyjadrit sve nazory 3 postoje.

Mezi kalegy s citim bezpecne 2 jsem jimi respektovan/a.

Na pracovizti je atmosfera vzajemne spoluprace.
S rodici £kl m3m dobre vztahy.

Myséim si, fe 5= mi u 33k dafi budovat atmasfery divéry a bezpedi.

Svou praci povaiuji za smyslupinou.

MyzEm si, fe vitiina £k povaiuje svou praci ve Zole za smysluplnou.
Mysim si, fe vetsina wiitel umi vysvetit utivo tak, 2 mu 23c rozumi.

Mysim si, Ze Zkola usduje o pestrou 3 zajimavou vyuku.
Mysim si, Ze se uGtele snazi o formativni hodnoceni.

Uliselé Xtui individusing vedilivad potieby deti.

' o

Mysém si, Ze je ma prace v 3PP pfinosn3.

Vedeni zkoly s& mnou dobre komunikuje 2 reaguje na me podnety.

Snazim se pr na svem profesnim rozvoji.

AiG|elE|R|E(Ble|e|N]|o|w|ajw|M]r

[
~

. Myskim si, Ze se Zola snazi o pinchodnotnou distancni vyuku.
Teahatkis vy v Gl el distantrd wjuka bz pr

—

ga0 @

&

3

Skola pruiné resguje na zmény 3 informuje o nich.

994433849288 38233y
sssssssﬁ'saﬁsss'&ssss
S 2 2 8 8 8 T IR R PR LS

55555'533533533335&

20. Webowe stranky Skoly jsou prehledné 2 d I inf R

asﬁﬁsaa&ﬂﬁﬁliaissasalﬁ‘w Ezzazuaaa:aa&uﬁziﬁazgg‘ﬂ




Vyhodnoceni klimatu sSkoly

Otazka

1 obecna spokojenost

2 hasa itelnd pravidia ch
3 - -.".,- .ﬂ\?lj‘

a it bezpesi a respektu v kolekti

o e s

6. dobre " : roditi 2 vitel

7. divera déti v uiitele

8 smyshuplnost vjuky (uitelé)

5. smyshupinost uéeni (3ici)

10. srozumitelnost uGva

11. inspirativnost viuky

12. formativni hodnoceni

13. respektovani individualni vzdelavacich potfeb

1. proc Skt tenzkel s

15. komunikace ve Zkole

16. profesni 3 ozobni rozvoj

17. kvalita distanni wyuky

18. technické vybaveni koly vzhledem k patiebam distanni wuky

19. sch inf o aktudlnim stavu

20. kvalita webowych stranek

Spokojenost rodicu

) |
78%

spise ano
® rozhodné ne

® rozhodné ano
¥ spise ne

Spokojenost ucitelt

o

79%

® rozhodné ano spise ano

¥ spiSe ne ® rozhodné ne

Spokojenost zaku

<l

79%

spise ano
® rozhodné ne

® rozhodné ano
» spiSe ne

Spokojenost odbornych pracovniki

\ _

72%

® rozhodné ano spise ano

¥ spiSe ne ® rozhodné ne
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11.2 Priloha €. 2: Ukazky z profilace Skoly v dobé distan¢ni vyuky

Foto 2: Vystava ,,Na ploté*
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